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Palavra dos diretores

Caros colaboradores e parceiros,

Gostaria de enfatizar a importancia do ESG (Environmental,
Social and Governance) em nossa empresa. Como diretores,
reconhecemos que o gerenciamento eficiente em aspectos
ambientais, sociais e de gover- nanca é essencial para o
sucesso e a sustentabilidade de nossa organi- zacgao.

No que diz respeito ao aspecto ambiental, entendemos a
responsabilidade que temos em relacdo a protegcao do meio
ambiente. Como uma empresa comprometida com a energia
renovavel, nosso objetivo é fornecer solugcbes limpas e
sustentaveis para enfrentar os desafios das mudancas
climaticas e da escassez de recursos naturais. E fundamental
que adotemos praticas de conservacdo de recursos,
minimizemos as emissdes de carbono e busquemos
continuamente por melhorias em tecnologias verdes. Ao fazer
isso, contribuiremos para um futuro mais verde e sustentavel
para todos.

No aspecto social, estamos cientes de nossa responsabilidade
em rela- ¢do a comunidade e aos stakeholders envolvidos em
nossas operagdes. Nosso compromisso é fornecer energia
limpa e acessivel para melhorar a qualidade de vida das
pessoas e promover o desenvolvimento sus- tentavel das
regioes onde atuamos. Além disso, € fundamental que nos
geremos empregos locais, capacitando a m&ao de obra e
contribuindo para o crescimento econdémico dessas
comunidades. A transparéncia

e a responsabilidade social sao valores que estédo
enraizados em nos- sa cultura empresarial e sdo essenciais
para a construcao de relagdes solidas e duradouras.

Em relagdo a governancga,
estamos empenhados em
garantir a integri- dade, a
ética e a eficiéncia em

nossa gestao. Uma
estrutura solida de
governanga corporativa é
fundamental para 0
sucesso de nossa em-
presa.

Cicero Sousa e Danilo Boudakian, diretores

Devemos seguir diretrizes claras, ser transparentes em nossas operacdes e
promover uma cultura empresarial integra. A gestdo de riscos, a conformidade
regulatéoria e o monitoramento dos indicadores de desempenho s&o praticas-
chave que devemos adotar para garantir a confiabilidade e a sustentabilidade de

nosso negocio.

Ao priorizarmos e fortalecermos o ESG em nossa empresa, contribui- remos para um

futuro mais sustentavel

e alinhado com os valores e expectativas de nossos

stakeholders. A busca pela exceléncia em as- pectos ambientais, sociais e de
governanca é fundamental para enfren- tarmos os desafios e alcangarmos o sucesso a
longo prazo no setor de energia renovavel.

Agradeco a todos pelo comprometimento e dedicacéao

em

alinhar nossas praticas e tornar nossa empresa um
exemplo de excelén- cia em ESG. Juntos, podemos ter
um impacto significativo na constru- cdo de um mundo

mais sustentavel para as geragdes futuras.
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Conhecga a wind

Somos uma empresa 100% brasileira, 12 ISP, que ha 9 anos eleva a
produtividade, atuando com mais assertividade nos servigos
realizados em ativos eodlicos de diferentes tecnologias. Com escritério
em Natal/RN e Facilities em Parnamirim/RN, nossas operagcdes atuam

em todo o Brasil.

A nossa expertise em aerogeradores de diversos fabricantes,
nos permite oferecer O&M multbrand. Somos especialistas em
inspecdes, reparos uptower, grandes corretivas e reforma de

grandes componentes.

Ofertamos solucdes customizadas para o O&M
de seus ativos, além de solugcdes em torque e
tensionamento de parafusos. Nosso objetivo é
seguir inovando tecnologicamente para atender

as necessidades do setor O&M brasileiro.
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A Relacao da New Wind com a Agenda ESG

Aderimos a Agenda ESG em 2022 passando a
desenvolver politicas importantes do ponto de
vista da sustentabilidade e que nos conduz na
trilha dos pilares ambiental, social e de

governanca.

Atualmente desenvolvemos politicas que contemplam a
13(treze) ODSs (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel), estando assim com mais de 76% aos 17
estabelecidos na Agenda 2030.

Ao todo sao 24 politicas, sendo 6 voltadas ao
ambiental, 10 ao social e 8 para a governancga. O nosso
objetivo é desdobrar as politicas em acoes, de forma
que as metas propostas na Agenda 2030 sejam

cumpridas.

tenhamos colocado em pratica 100% do que € '

planejado para a frente ESG da corporacao. Nas

proximas paginas desse material, sera possivel

conferir como a New Wind atua nos pilares ESG.
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Politicas

POLITICA ANO DE ATIVAMENTO STATUS

Controlar dados de nimeros de 2023 Iniciada
turbinas reparadas

Material usado de forma Iniciada
sustentavel

Cartilha de sustentabilidade interna Nao Iniciada

Cuidado com biodiversidade - N3o Iniciada
filosofia de evitar, mitigar ou
compensar danos

Redugao de emissao de gases de N3o Iniciada
efeito estufa nas operacgoes

Uso de energia solar Nao Iniciada
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INVESTINDO EM IMPACTO POSITIVO

No pilar ambiental a New Wind idealizou politicas a serem desdobradas em acgodes
que promovam o desenvolvimento sustentavel, objetivo principal da Agenda 2030.
Como exemplo de acdes alinhadas a esse objetivo, a New Wind tem a

pratica de recolher os residuos metalicos, de responsabilidade nossa, gerados no reparo de
turbinas edlicas e da a esse material - em parceria com empresas que fazem esse trabalho - um
destino que garante o reaproveitamento e o menor impacto ambiental possivel.

O retorno financeiro da destinacao é aplicado em ac¢des internas de confraternizacao e
convivéncia com os colaboradores, promovendo momentos de bem-estar e descontracao no
ambiente corporativo - mostrando sinergia entre os pilares ESG.

Em um futuro préximo o objetivo € direcionar esses recursos ao financiamento das acoes

RELATORIO ESG NEW WIND

filantropicas também.
E compromisso nosso, continuar realizando o tratamento adequado dos residuos oriundos das
recuperacao de ativos eodlicos que geram energia limpa para o0 nosso pais.

Conhecam politicas iniciadas do pilar ambiental da New Wind.

Material usado de forma sustentavel Controlar dados de niimeros
Contempla o ODS 12 - Consumo e producao responsaveis. As deturbinasreparadas

medidas de descarte adequado de materiais fazem parte Contempla o ODS 7 - Energia limpa e

dessa politica acessivel
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ACOES E INDICADORES DO PILAR AMBIENTAL

320L
Essa foi a quantidade de Essa foi a quantidade de
residuos descartados residuos liquidos descartados
adequadamente 2023 de forma correta em 2023
58% de ferro; 42% Cobre Oleo lubrificante

RELATORIO ESG NEW WIND

+900
Turbinas edlicas Capacidade de
reparadas até 2023 produgao de energia
De diferentes recuperada até 2023

fabricantes Rl ,

ODS Contempladas e Total de politicas de Cada Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

Promovemos principalmente com nossas

politicas do ambiental, o consumo

8 Trabalho
decente e
12 Consumo e produgéo 13 Acdo contra a mudanca | 3 Salde e crescimento | 15 Vida climaticas, visto que 66% delas contemplam
responsaveis; 2 global do clima; 2 bem-estar; 1 econOmico; 1| terrestre; 1
os ODSs 12 e 13.

responsavel e a diminuicdo das mudancas
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Controlar dados de
numeros de turbinas

reparadas

Fazemos o controle dos numeros de turbinas
reparadas. Esses dados contribuem para 0
entendimento da nossa capacidade de viabilizar a
producao de energia limpa para o Brasil. Desde o
inicio das nossas operacdes, inspecionamos mais de
900 turbinas em fim de garantia, e mais 3.400 turbinas

revitalizadas, aproximadamente 61,2 GW de

capacidade recuperadas para 0os nossos contratantes.
Em 2023 iniciamos as operagdes com o0 guindaste
LT1000, uma melhoria tecnolégica importante para a
execucao dos servicos de revitalizacdao de turbinas.
Com ele, a perspectiva € que tenhamos crescimento no
numero de turbinas reparadas e menores impactos
ambientais, visto que ha reducao da possibilidade de
vazamentos de Oleos lubrificantes como em caso de

servicos em chao de fabrica.
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Material usado de

forma sustentavel

Firmamos parcerias com empresas
especializadas em descartes adequados de
materiais liquidos e soélido. Todos os residuos
gerados em nossas operagbes, passam por
separacao, limpeza e pesagem, no caso dos
liquidos, sao armazenados em recipientes
adequados a fim de evitar vazamentos. A
recuperacao financeira, financia acdes internas
de saude e bem estar para NOSS0S
colaboradores. Somente em 2023, realizamos o
descarte adequado de mais de 64 kg de metais e

mais de 300L de residuo liquido inflamavel.
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Politicas

POLITICA ANO DE ATIVAMENTO STATUS

Apoiar universidades, centros de Iniciada
pesquisa e startups

Atividades filantrépicas Iniciada

Todo colaborador certificado com curso Iniciada
de primeiros socorros, combate a
incéndio

Avaliacao Interna da empresa pela Iniciada/Ativa
perspectiva dos colaboradores (ESG) -
pesquisa de clima

Lideres da empresa credenciados Nao Iniciada
em educacgao de lideranga inclusiva

Plano de desenvolvimento pessoal Nao Iniciada
para todos os colaboradores (plano
de carreira)
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POLITICA

AMBIENTAL

ANO DE ATIVAMENTO

SOCIAL
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STATUS
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Politica de Direitos Humanos
(UNGPS e DUDH)

Nao Iniciada

Politicas de capacitacao dos
colaboradores

Iniciada

Aumentar a contratacao de mulheres

Nao Iniciada

Aumentar a diversidade: negros, PCD e
LGBTQIAP+

Iniciada
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MAIS EQUILIBRIO NA SOCIEDADE

Construindo uma relacao de confianca com
as pessoas

O desenvolvimento desse pilar na New Wind, se orienta a partir dos
aspectos sociais relevantes no agora e também para o futuro. Acdes
realizadas em 2023, envolveram iniciativas de impacto para a comunidade
de entorno e também ao corpo colaborativo da New Wind.
Conseguimos atingir com as acdes, necessidades educacionais, de saude
e de empregabilidade.
Esse ano colocamos em pratica as trés metas tragcada para o pilar social e %
ainda foi possivel fazermos mais. Ver os resultados gerados, nos inspira a
seguir na diregcao da colaboragcao e potencializagao da sociedade. f
sy . . . fl A 1% ’
Conheca as politicas sociais ativas ‘ /N ‘,./U\HH;]AL‘ ;

Apoiar universidades, Participar de Todo colaborador Politicas de
centros de pesquisa e atividades Ce_"tiﬁ_cad° com curso de capacitacio dos
startups filantropicas Primeiros socorros, colaboradores

combate a incéndio

Contempla o ODS Contempla o ODS Contempla o ODS 8 - Trabalho

Contempla o ODS

4 - Educacao de qualidade 1 - Erradicagado da Pobreza decente e crescimento econdmico

1 - Erradicagao da Pobreza

9 Industria, inovagao e infraestrutura 3 - Saude e bem-estar

8 - Trabalho decente e crescimento

17 Parcerias e meios de implementacao

econdmico
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MAIS EQUILIBRIO NA SOCIEDADE

Conheca as Acoes
v' Doacdes de sangue

v' Apoio a campanha nacional de combate ao cancer de

mama .
5 ;'/ .

v' Apoiamos universidades, centros de pesquisas e
\, j& A /.
| ‘ ’

)’ ’ | %
N ’“{M&’i‘}} ‘“" éi\

[ ‘)' AllR

Startups
v Implementacao politica de incentivos a qualificagcado de ‘

colaboradores.

Pelo menos 60 pessoas foram beneficiadas, direta e

RELATORIO ESG NEW WIND

indiretamente por essas acgdes.

ODS Contempladas e Total de politicas de Cada Objetivos de
Desenvolvimento

o Sustentavel
Indlstria,

inovacdo e | justicae [ Promovemos principalmente com nossas
infraestr... | instituicd...
1 eficazes; 1

trabalho e reducado das desigualdades , visto
8 Trabalho decente e 10 Redugdo das 3 Saude e 5 lgualdade de | 4 Educagdo de | 17 Parcerias e meios 0
crescimento econdmico; 4 desigualdades; 3 bem-estar; 2 género; 2 qualidade; 1 | de implementacao; 1 que 70% delas contemplam os ODSs 8 e 10.

1 Erradicacdo
da Pobreza; 1

politicas do social, melhores condi¢cdes de
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MAIS EQUILIBRIO NA SOCIEDADE

Conheca os Resultados das Acoes

33

Essa foi a quantidade de Essa foi a quantidade pessoas
alunos beneficiados alcancadas na acdio em

Galinhos/RN e palestras sobre
prevencao ao cancer de mama

RELATORIO ESG NEW WIND

929% 959%

Esse é o percentual de Esse é o percentual de
colaboradores com o colaboradores com o
treinamento de primeiros treinamento de combate a

SOCOIrros incéndio
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INTRODUCAO

nossas Agﬁes

Apoiar universidades, centros

pesquisa e startups | Apoio a

AMBIENTAL %

de
Windfy

Em setembro de 2023, a New
Wind formalizou 0 apoio
financeiro a Startup Windfy,
empresa de tecnologia que
desenvolve solucdes em
softwars para o segmento edlico

Por estar incubada no Instituto
Metrépole Digital - IMD, Unidade
Académica Especializada da
Universidade Federal Do Rio
Grande do Norte, a Windfy abre
espago para que alunos dessas
instituicoes atuem como
estagiarios, realizando pesquisas
tecnoldgicas para inovacdes de

recursos que assistem o setor
edlico em suas mais diversas
necessidade. A exemplo temos
o desenvolvimento do app
“Oficina NW”, um sistema de
calibracdo e vistorias de
ferramentas, que auxilia as
vistorias em equipamentos de
locacao, ao sair e no retorno
do equipamento locado. Com a
criagcao desse app, € possivel
otimizar o tempo e a
assertividade e diminuicdao de
perdas financeira do processo.

GOVERNANCA

RESUMO ANUAL

PROXIMOS PASSOS
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AMBIENTAL

Apoiar universidades, centros

de pesquisa e startups | Minicurso

para alunos do IFRN/Central

Em novembro de 2023 a
New Wind ofertou a alunos
do curso Técnico de
Mecanica e Eletrotécnica e
de Engenharia de Energia
do Instituto Federal do Rio
Grande do Norte - IFRN o
minicurso de Torque e
Tensionamento de
Parafusos. Esse
treinamento é ofertado pela
New Wind a parceiros do
segmento que necessitam
capacitar equipes de
colaboradores para
executarem essa tarefa em
aerogeradores.

A New Wind enquanto
detentora do conhecimento
tedérico e pratico e dos
equipamentos necessarios
para aplicagcdo do torque e
tensionamento em parafusos,
viu como alternativa de
diminuir as dificuldades com
mao-de-obra qualificada na
execugcao desses servigos,
ofertar o treinamento em
formato minicurso a alunos
dessas formacdes
(técnicas/académicas)
relacionada diretamente com
o segmento edlico.

SOCIAL

GOVERNANCA

I e -

O minicurso foi dividido em

duas etapas, inicialmente
passado as nocdes
tedricas e posteriormente

concluido com a pratica, na
qgual os alunos puderam
executar a aplicagdao do
torque/tensionamento em
parafusos na mesa de
testes com as ferramentas.
A seguranca esteve em

primeiro lugar. Todos
receberam EPls
necessarios e estiveram

sob supervisdao do Trainee
e Técnicos da New Wind.

RESUMO ANUAL

PROXIMOS PASSOS

@) minicurso foi
disponibilizado manha e
tarde, para que oS
estudantes pudessem
adequar ao turno de
aulas. Essa acao
alcancou 15 alunos no
total para todos
pudessem realizar a

experiéncia pratica.
Entendemos que a acao
potencializa descobertas,
inspira novos talentos
para o segmento.



Conheca

nossas ACOES
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Apoiar universidades,
centros de pesquisa e
startups | Minicurso para
alunos do IFRN/Central
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nossas Agﬁes

Capacitacao de Colaboradores|

Em setembro inauguramos a politica de
capacitacao de colaboradores O nosso
objetivo é fomentar a qualificacao e
aprimorar especialidades. A New Wind
disponibiliza um fundo financeiro
especifico para esse beneficio e
acredita que isso impacta positiva o
futuro da empresa e das pessoas.
Facilitamos o processo de inscricao por
meio de formulario que chega até o RH
da empresa o qual avaliard se o
colaborador inscrito atende aos
critérios necessarios.

Atendemos com essa politica o ods 8 e
as metas 8.4 e 8.5 da agenda 2030.
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nossas Agﬁes

Atividades filantropicas |

Apoio a agcdao de prevencgao

ao cancer de Mama em
Galinhos/RN

Em outubro/23 a New Wind colaborou com a
campanha Galinhos Contra o Cancer de Mama, em
Galinhos/RN. A campanha levou a populacao
local, conhecimento e esclarecimentos sobre o
tema, além de ser um ambulatorio itinerante de
realizacadao de exames por imagem. Na ocasiao
foram mais de 30 pessoas que puderam receber
orientacao, atendimento e realizar
ultrassonografia, sem precisar se deslocar para
outras cidades e principalmente de forma gratuita.

Confira alguns registros desse momento especial:



onnecga
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Atividades filantropicas |

Doacdo de Sangue ao

Hemonorte

Em Junho de 2023, més de aniversario da
New Wind, parte da comemoracao foi
realizar acao de doacao de sangue para o
Hemonorte - Natal/RN. Junto com
colaboradores e a equipe juridica parceira,
conseguimos contribuir com mais de 7
bolsas de sangue para 0 banco.

Confira alguns registros desse momento
especial:
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nossas ACOES

Atividades filantropicas |

Palestra aos de prevencao 7 P =

ao cancer de Mama

Em outubro/23 a New Wind convidou a
médica radiologista Ana Tereza pra
ministrar uma palestra sobre a prevencao
ao cancer de mama, aos colaboradores
da New Wind e estendeu o convite aos .. |34
colaboradores do Arena Office, local onde W
estd o administrativo da empresa. A E?ﬁ
médica orientou sobre os contextos da e
doenca quanto a fatores genética, faixa
etarias, grupos de riscos, e outros
fatores de riscos. Essa acao teve como
objetivo principal conscientizar a todos
sobre a importancia e a necessidade de
realizar os exames de diagndsticos
regularmente, uma vez que a descoberta
precoce aumenta consideravelmente as
chances de cura.

\
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Aumentar a diversidade:
negros, PCDs e LGBTQIAP+

| Acompanhamento dos

Indicadores de Diversidade

Em 2023 iniciamos o controle e
mensuracao da diversidade de pessoas
na empresa. Queremos com isso
conhecer os resultados e assim elevar
0S numeros da diversidade do corpo
colaborativo da New Wind. Esse
controle é feito a partir da participacao
do colaborador no formulario de
diversidade, canal que utilizamos para
coleta dos dados.

Em 2024, trabalharemos em ag¢bes que
contribuam para a melhoria dos
resultados indicado na pesquisa,
buscando crescimento dos niveis de
diversidade e inclusdao na empresa.

Conheca o perfil atual de diversidade
de pessoas da New Wind

Representatividade
Por Cor/Racga

Representatividade

Por Género
80% 20%
/33 /8

39,02%

Representatividade
LGBTQIAP+

)

-

Nip © 0% gy @10%

.. 41,46%

PARDO
@ BRANCO

PRETO
OUTROS

INDIGENA

Representatividade
PCD

SIM @NAOQ

2% 98%
n 140

Dados atée 20/11/2023
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nossas Agﬁes

Todo colaborador certificado

com curso de primeiros

socorros e de combate COMBATE PRIMEIOS

L. .. A INCENDIOS SOCORROS
a incéndio

Essa politica visa capacitar
nossos colaboradores para lidar
com situagdes emergenciais de
incéndio e de necessidades
criticas com pessoas.

A meta é que tenhamos
constantemente 98% dos
colaboradores treinados com
ambos 0S cursos.

TREINADOS | NAO TREINADOS TREINADOS | NAO TREINADOS
95% 2% 92% 8%
/38 /2 131 /4

Dados até 20/11/2023



Conhega Nossas INTRODUGAO AMBIENTAL SOCIAL GOVERNANCA  RESUMO ANUAL  PROXIMOS PASSOS

Politicas

POLITICA ANO DE ATIVAMENTO STATUS

Transparéncia de estrutura da 2023 Iniciada
empresa - organograma

Implementagao LGPD Iniciada

Membro da ABEEdlica Iniciada

Programa de treinamento de ética Nao Iniciada
e compliance para empregados

Cddigo de Conduta: Colaboradores

Nao Iniciada
e Fornecedores

Transparéncia tributaria Nao Iniciada

Implementagao de controle N3o Iniciada
adequado no sistema de parceiros

ISO 9001 Nao Iniciada
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’

GOVERNANDO COM RESPONSABILIDADE

Promovendo transparéncia e responsabilidade.

A governanca corporativa na New Wind tem se orientado principalmente na responsabilidade

&
a\ ¥

!

com a transparéncia e a seguranga da informacao. Nesse ano tomamos medidas que tornaram
mais fortes esses aspectos na corporacao. Nos adequamos a Lei Geral de protecao de Dados
Pessoais (LGPD) e publicizamos em nossas redes e aos nossos stakeholders o “Conheca
Nossa Equipe” - material de apresentacao do corpo colaborativo da New Wind - o que nos
aproxima daqueles que também compde o segmento.

Em paralelo a isso, estabelecemos as diretrizes que regem a empresa e as condutas
gue entendemos como importantes para o fortalecimento da nossa missao e dos
valores que temos. Colaborando para a consolidacao da industria e cooperacao com
0 segmento, mantemos a adesao a Associacao Brasileira de Energia Edlica
(ABEEOdlica), que para nds € um recuso de segurancga e reconhecimento dos

servicos que fornecemos a cadeia edlica como um todo.

€

Implementacdo Membro da Transparéncia de
LGPD ABEEélica estrutura da empresa

- organograma
16 - Paz, justica e

Atende ao ODS 16- Paz, justica e 17 Parcerias e meios de

instituicdes eficazes. implementacao

instituicdes eficazes.
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GOVERNANDO COM RESPONSABILIDADE

Conheca
nossas Acoes

v' Criacao do “conheca nossa equipe’

v Adequacao a LGPD,

v' Abertura do canal de denuncia

v Seguimos membro da ABEEJdlica.

RELATORIO ESG NEW WIND

ODS Contempladas e Total de politicas de Cada Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel

17 Promovemos principalmente com nossas politicas de
Parcerias

e meios governancga, condigoes mais justas de trabalho e

8 Trabalho decente e de confiabilidade administrativa, visto que o ODS 16
crescimento implem... ; . : - e :
16 P, Justicn e Instituicses eficases; econdmico; 2 1 esta associado a mais de 87% das politicas do pilar
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nossas Agﬁes

Implementacao LGPD

Implementamos a adequacao a Lei Geral

de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

Os dados pessoais tratados pela New \
Wind, seguem as diretrizes da lei em \\
. A New Wind esta ‘
uestao. Todos os Nossos colaboradores < : —
. adequada a Lei Geral D
estao regulamentados quanto a de Protec¢ao de Dados \
documentagcao necessaria e orientados Pessoals (LGPD) ,;‘
. . ] O tratamento de dados pessoais 1
sobre os procedimentos descrito na lei. realizado pela New Wind, esta de /
acordo com os termos da Lei Geral de / J :
Para garantir a gestao adequada de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). / );'
: : il NEW -\
necessidades como: rastreabilidade, new / I \ \
verificacdes peridédicas dos sistemas e 4 : S

maquinas, contamos com o auxilio de uma
empresa parceira de Tecnologia da

Informacao.
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nossas Agﬁes

Canal de Denuncias

Implementamos o Canal de Denuncia, que Y COMERCIO

DE MAQUINAS

CANAL DE E MONTAGEM

INDUSTRIAL

€ uma ferramenta também vinculada a DENUNCIA | Nous

LGPD. O objetivo com essa iniciativa €

contribuir com a seguranca e bem-estar de
: Estamos atentos
nossos colaboradores e parceiros. a sua comunicacao!

Em caso de irregularidades, assédios,

A empresa agora dispbe de um ambiente

violacao dos direitos humanos e demais

virtual seguro e estruturado para Denuncie!

Esse é um canal independente,

recepcionar comunicagdes andnimas que § 1o cTmngieel

Acesse também pelo site: www.newwind.com.br

ocasionalmente venham ocorrer e trata-las
de forma adequada através de uma equipe

juridica especializada no assunto.

Ou link disponivel no grupo de aviso WhatsApp
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nossas Agﬁes

Transparéncia de estrutura da

empresa - organogramal

“Conheca Nossa Equipe” -

Reestruturamos as hierarquias da nossa

organizacao, desenhando a estrutura de forma

setorial o que contribui para o facil entendimento |
de como a empresa esta segmentada. /
Disponibilizamos em nosso site um ambiente .
exclusivo para apresentagcdo dos principais '
representantes de cada setor, além disso temos o

“Conheca Nossa Equipe”, material de

compartilhamento que permite que nossa 3
stakeholders saiba a quem se reportar de forma . T

mais assertiva, conforme sua necessidade.
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Anual 20 23

Entenda como ficou a

performance da Agenda ESG na
New Wind em 2023

INDICADORES META QUANTITATIVO REPRESENTATIVIDADE (sobre o total) | | !#= BHE
fihd Y,
Total de Politicas - 8 33% v || 17 e,
Politicas Iniciadas - 8 73% Ve @
Total de A¢des 8 12 150% M'
Total de Agoe.s Realizadas - 9 9 100%
Ambiental
Total de Agoes. Realizadas - 3 6 200% ﬁ/"
Social a—
Total de A¢des Realizadas - 3 A (eeon &
Governanga 19 o
e
ODS contemplados - 9 53% CcO

A tabela mostra o balan¢co quantitativo das atuacdes na frente ESG da empresa
Dados até 20/11/2023
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neuwl
wind ES0

Proximos passos:

MEIQ AMBIENTE « SOCIEDA

new wind

Sabemos que estamos no inicio de uma longa jornada até alcancarmos um
mundo mais sustentavel, mas sabemos como trilha-lo. O caminho escolhido por

ndés da New Wind, é o das diretrizes estabelecidas pela Agenda 2030.

Temos consciéncia que planejamento é fundamental e portanto estamos

estruturando acdes para serem desenvolvidos até 2027.

Conheca os principais temas:

Reducgdes de
emissdo dos
gases de efeito

; estufa (GEE
Estreltar a {GEE} Codigo de
relagdo com direitos
stakeholders humanos

Estamos convictos de que
um mundo melhor é possivel

de ser alcangado e que gFTTYYITE
opinido dos

A i temos energia para isso.
Transparéncia glap TEEEEE

tributaria colabores sobre

Desenvolver a
lideranca
inclusiva







RELATORIO ESG NEW WIND

Informacodes Corporativas

New Wind

Matriz

Arena Office. Sala M08, Empresa: New Wind)
Av. Prudente de Morais, 5121

Lagoa Nova, Nata/RN - Brasil

CEP: 59064-625

Filial

Rua das Laranjeiras 48,

Parque Exposicoes, Parnamirim
CEP: 59146-619

Direcao
Setor da Qualidade e ESG

Contetido
Setor da Qualidade e ESG

Design

Setor da Qualidade e ESG
MRZ- Agéncia de Publicidade

Contato

Setor da Qualidade e ESG
anuska@newwind.com.br

N * S5C EDADE » GOVE
new wind
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