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Caros colaboradores e parceiros,

Gostaria de enfatizar a importância do ESG (Environmental,

Social and Governance) em nossa empresa. Como diretores,

reconhecemos que o gerenciamento eficiente em aspectos

ambientais, sociais e de gover- nança é essencial para o

sucesso e a sustentabilidade de nossa organi- zação.

No que diz respeito ao aspecto ambiental, entendemos a

responsabilidade que temos em relação à proteção do meio

ambiente. Como uma empresa comprometida com a energia

renovável, nosso objet ivo é fornecer soluções limpas e

sustentáveis para enfrentar os desafios das mudanças

climáticas e da escassez de recursos naturais. É fundamental

que adotemos práticas de conservação de recursos,

minimizemos as emissões de carbono e busquemos

continuamente por melhorias em tecnologias verdes. Ao fazer

isso, contribuiremos para um futuro mais verde e sustentável

para todos.

No aspecto social, estamos cientes de nossa responsabilidade

em rela- ção à comunidade e aos stakeholders envolvidos em

nossas operações. Nosso compromisso é fornecer energia

l impa e acessível para melhorar a qualidade de vida das

pessoas e promover o desenvolvimento sus- tentável das

regiões onde atuamos. Além disso, é fundamental que nós

geremos empregos locais, capacitando a mão de obra e

contribuindo para o crescimento econômico dessas

comunidades. A transparência

e a responsabilidade social são valores que estão

enraizados em nos- sa cultura empresarial e são essenciais

para a construção de relações sólidas e duradouras.

Em relação à governança,

estamos empenhados em

garantir a integri- dade, a

ética e a eficiência em

nossa gestão. Uma

estrutura sólida de

governança corporativa é

fundamental para o

sucesso de nossa em-

presa.

Ao priorizarmos e fortalecermos o ESG em nossa empresa, contribui- remos para um

futuro mais sustentável e alinhado com os valores e expectativas de nossos

stakeholders. A busca pela excelência em as- pectos ambientais, sociais e de

governança é fundamental para enfren- tarmos os desafios e alcançarmos o sucesso a

longo prazo no setor de energia renovável.

Agradeço a todos pelo comprometimento e dedicação

em

alinhar nossas práticas e tornar nossa empresa um

exemplo de excelên- cia em ESG. Juntos, podemos ter

um impacto significativo na constru- ção de um mundo

mais sustentável para as gerações futuras.

Cícero Sousa e Danilo Boudakian, diretores

Palavra dos diretores 
Palavra dos diretores

Devemos seguir diretrizes claras, ser transparentes em nossas operações e

promover uma cultura empresarial íntegra. A gestão de riscos, a conformidade

regulatória e o monitoramento dos indicadores de desempenho são práticas-

chave que devemos adotar para garantir a confiabilidade e a sustentabilidade de

nosso negócio.
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Somos uma empresa 100% brasileira, 1ª ISP, que há 9 anos eleva a

produtividade, atuando com mais assertividade nos serviços

realizados em ativos eólicos de diferentes tecnologias. Com escritório

em Natal/RN e Facilities em Parnamirim/RN, nossas operações atuam

em todo o Brasil.

A nossa expertise em aerogeradores de diversos fabricantes, 

nos permite oferecer O&M multbrand. Somos especialistas em 

inspeções, reparos uptower, grandes corretivas e reforma de 

grandes componentes.

Conheça a

Ofertamos soluções customizadas para o O&M 

de seus ativos, além de soluções em torque e 

tensionamento de parafusos. Nosso objetivo é 

seguir inovando tecnologicamente para atender 

as necessidades do setor O&M brasileiro.
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Atualmente desenvolvemos políticas que contemplam à 

13(treze) ODSs (Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável), estando assim com mais de 76% aos 17 

estabelecidos na Agenda 2030.

A d e r i m o s  a  A g e n d a  E S G  e m  2 0 2 2  p a s s a n d o  a  

d e s e n v o l v e r  p o l í t i c a s  i m p o r t a n t e s  d o  p o n t o  d e  

v i s t a  d a  s u s t e n t a b i l i d a d e  e  q u e  n o s  c o n d u z  n a  

t r i l h a  d o s  p i l a r e s  a m b i e n t a l ,  s o c i a l  e  d e  

g o v e r n a n ç a .  

Iniciamos as realizações das ações em 2023, e 

colocamos em prática 13 (treze) ações que 

beneficiam direta e indiretamente a comunidade ao 

entorno da New Wind. A meta é que até 2027 

tenhamos colocado em prática 100% do que está 

planejado para a frente ESG da corporação. Nas 

próximas páginas desse material, será possível 

conferir como a New Wind atua nos pilares ESG.

A Relação da New Wind com a Agenda ESG

AMBIENTAL SOCIAL PRÓXIMOS PASSOSGOVERNANÇAINTRODUÇÃO

Ao todo são 24 políticas, sendo 6 voltadas ao 

ambiental, 10 ao social e 8 para a governança. O nosso 

objetivo é desdobrar as políticas em ações, de forma 

que as metas propostas na Agenda 2030 sejam 

cumpridas.

RESUMO ANUAL
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AMBIENTAL SOCIAL PRÓXIMOS PASSOSGOVERNANÇAINTRODUÇÃO

POLÍTICA ANO DE ATIVAMENTO STATUS ODS 

Controlar dados de números de 
turbinas reparadas

2023 Iniciada

Material usado de forma 
sustentável

2023 Iniciada

Cartilha de sustentabilidade interna 2024 Não Iniciada

Cuidado com biodiversidade -
filosofia de evitar, mitigar ou 
compensar danos

2024 Não Iniciada

Redução de emissão de gases de 
efeito estufa nas operações

2024 Não Iniciada

Uso de energia solar 2026 Não Iniciada

Conheça Nossas

Políticas

RESUMO ANUAL
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INVES T I NDO EM IMPACTO PO SIT IVO

Material usado de forma sustentável

Contempla o ODS 12 - Consumo e produção responsáveis. As 

medidas de descarte adequado de materiais fazem parte 

dessa polít ica

AMBIENTAL SOCIAL PRÓXIMOS PASSOSGOVERNANÇAINTRODUÇÃO

N o  p i l a r  a mb i en t a l  a  N ew  W i n d  i d ea l i z o u  p o l í t i c a s  a  se rem d esd o b ra d a s  em a ç õ es  

q u e  p ro mo v a m o  d esen v o lv i m en t o  su s t en t á v e l ,  o b je t i v o  p r in c ip a l  d a  Ag en d a  2 0 3 0 .  

Controlar dados de números 

de turbinas reparadas

Contempla o ODS 7 - Energia limpa e 

acessível

Como exemplo de ações alinhadas a esse objetivo, a New Wind tem a 

prática de recolher os resíduos metálicos, de responsabilidade nossa, gerados no reparo de 

turbinas eólicas e dá a esse material - em parceria com empresas que fazem esse trabalho - um 

destino que garante o reaproveitamento e o menor impacto ambiental possível. 

O retorno financeiro da destinação é aplicado em ações internas de confraternização e 

convivência com os colaboradores, promovendo momentos de bem-estar e descontração no 

ambiente corporativo – mostrando sinergia entre os pilares ESG.

Em um futuro próximo o objetivo é direcionar esses recursos ao financiamento das ações 

filantrópicas também.

É compromisso nosso, continuar realizando o tratamento adequado dos resíduos oriundos das 

recuperação de ativos eólicos que geram energia limpa para o nosso país.

Conheçam políticas iniciadas do pilar ambiental da New Wind. 

RESUMO ANUAL
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AÇÕES E INDICADORES DO PILAR AMBIENTAL

Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável

Promovemos principalmente com nossas 

políticas do ambiental, o consumo 

responsável e a diminuição das mudanças 

climáticas, visto que 66% delas contemplam 

os ODSs 12 e 13.

Essa foi a quantidade de 

resíduos descartados 

adequadamente 2023

58% de ferro; 42% Cobre

Essa foi a quantidade de 

resíduos líquidos descartados 

de forma correta em 2023

Óleo lubrificante

Capacidade de 

produção de energia 

recuperada até 2023

Turbinas eólicas 

reparadas até 2023

De diferentes 

fabricantes

64,5KG 320L

+900 61,2 GW

AMBIENTAL SOCIAL PRÓXIMOS PASSOSGOVERNANÇAINTRODUÇÃO RESUMO ANUAL



Conheça 

nossas Ações

Fazemos o co n t ro le dos números de tu rb inas

repa radas . Esses dados con t r i buem para o

en tend imen to da nossa capac idade d e v iab i l i za r a

p rodução d e energ ia l impa para o Bras i l . Desde o

in í c io d a s nossas ope rações , i ns pec ionamos ma is d e

900 tu rb inas em f im de garan t ia , e ma is 3 .400 tu rb i nas

rev i t a l i zadas , ap rox imadamen te 6 1 ,2 G W d e

capac idade recupe radas pa ra o s no sso s con t ra tan tes .

E m 2 0 2 3 in i c iamos a s ope rações com o gu indas te

L T1000 , uma me lho r ia tecno lóg i ca impor tan te pa ra a

execução dos se rv i ços d e rev i ta l i zação d e tu rb inas .

Com e le , a pe rspec t i va é q u e tenhamos cresc imen t o n o

número d e tu rb inas repa radas e menores i mpac tos

amb ien ta i s , v i s to q u e h á redução d a poss ib i l i dade d e

vazamen tos d e ó leos lub r i f i can tes como e m caso d e

se rv i ços e m chão d e fáb r i ca .

Controlar dados de 

números de turbinas 

reparadas

AMBIENTAL SOCIAL PRÓXIMOS PASSOSGOVERNANÇAINTRODUÇÃO RESUMO ANUAL



Conheça 

nossas Ações

F i rma mos parce r ias co m empresas

espec ia l i zadas e m desca r tes adequados d e

mate r ia i s l í qu idos e só l i do . To d o s o s res íduos

ge rados e m nossas ope rações , passam po r

sepa ração , l impeza e pesagem, n o caso d o s

l í qu idos , são a rmazenados e m rec ip ien tes

adequados a f i m d e ev i ta r va zamen tos . A

recupe ração f inance i ra , f i nanc ia ações in te rnas

d e saúde e b e m es ta r pa ra nossos

co labo rado res . Somen te e m 2023 , rea l i zamos o

desca r te adequado d e ma is d e 6 4 k g d e meta i s e

mais de 300 L de res íduo l í qu ido in f l amáve l .

Material usado de 

forma sustentável

AMBIENTAL SOCIAL PRÓXIMOS PASSOSGOVERNANÇAINTRODUÇÃO RESUMO ANUAL
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Conheça Nossas

Políticas

AMBIENTAL PRÓXIMOS PASSOSGOVERNANÇAINTRODUÇÃO

POLÍTICA ANO DE ATIVAMENTO STATUS ODS 

Apoiar universidades, centros de 
pesquisa e startups

2023 Iniciada

Atividades filantrópicas 2023 Iniciada

Todo colaborador certificado com curso 
de primeiros socorros, combate a 
incêndio

2023 Iniciada

Avaliação Interna da empresa pela 
perspectiva dos colaboradores (ESG) -
pesquisa de clima

2024 Iniciada/Ativa

Líderes da empresa credenciados 
em educação de liderança inclusiva

2024 Não Iniciada

Plano de desenvolvimento pessoal 
para todos os colaboradores (plano 
de carreira)

2026 Não Iniciada

SOCIAL RESUMO ANUAL
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POLÍTICA ANO DE ATIVAMENTO STATUS ODS 

Política de Direitos Humanos 
(UNGPS e DUDH)

2024 Não Iniciada

Políticas de capacitação dos 
colaboradores

2024 Iniciada

Aumentar a contratação de mulheres 2025 Não Iniciada

Aumentar a diversidade: negros, PCD e 
LGBTQIAP+

2025 Iniciada

Conheça Nossas

Políticas

AMBIENTAL PRÓXIMOS PASSOSGOVERNANÇAINTRODUÇÃO SOCIAL RESUMO ANUAL
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Construindo uma relação de confiança com

as pessoas

O desenvo lv imento  desse p i la r  na  New Wind,  se  or ien ta  a  par t i r  dos  

aspectos  soc ia is  re levan tes  no  agora  e  também para  o  fu tu ro .  Ações  

rea l izadas  em 2023,  envo lve ram in ic ia t i vas  de  impacto  para  a  comunidade 

de  en torno  e  também ao corpo  co labora t i vo  da  New Wind.  

Consegu imos a t ing i r  com as  ações,  necess idades  educac iona is ,  de  saúde 

e  de  empregab i l idade.

Esse ano co locamos em prá t ica  as  t rês  metas  t raçada para  o  p i la r  soc ia l  e  

a inda fo i  poss íve l  fazermos mais .  Ver  os  resu l tados  gerados ,  nos  insp i ra  a  

segu i r  na  d i reção da  co laboração e  po tenc ia l i zação da  soc iedade .

Conheça as  pol í t icas  soc ia is  a t ivas

MAIS EQ UI L Í BR I O N A SO CI EDADE 

Apoiar universidades, 

centros de pesquisa e 

startups

Contempla o ODS 

4 - Educação de qualidade

9 Indústria, inovação e infraestrutura

17 Parcerias e meios de implementação

Participar de 

atividades 

filantrópicas

Contempla o ODS 

1 – Erradicação da Pobreza

3 - Saúde e bem-estar

Todo colaborador 

certificado com curso de 

primeiros socorros, 

combate a incêndio

Contempla o ODS 

1 - Erradicação da Pobreza

8 - Trabalho decente e crescimento 

econômico

Políticas de 

capacitação dos 

colaboradores

Contempla o ODS 8 - Trabalho 

decente e crescimento econômico

AMBIENTAL PRÓXIMOS PASSOSGOVERNANÇAINTRODUÇÃO SOCIAL RESUMO ANUAL
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Conheça as Ações 

✓ Doações de sangue

✓ Apoio a  campanha nac ional  de combate ao câncer  de 

mama

✓ Apoiamos univers idades,  cent ros  de pesquisas e 

Star tups

✓ Implementação pol í t ica de incent ivos  à  qual i f icação de 

co laboradores.  

Pelo menos 60 pessoas foram benef ic iadas, direta e 

indiretamente por essas ações. 

MAIS EQ UI L Í BR I O N A SO CI EDADE 

Objetivos de 

Desenvolvimento 

Sustentável

Promovemos principalmente com nossas 

políticas do social, melhores condições de 

trabalho e redução das desigualdades , visto 

que 70% delas contemplam os ODSs 8 e 10.

AMBIENTAL PRÓXIMOS PASSOSGOVERNANÇAINTRODUÇÃO SOCIAL RESUMO ANUAL
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Conheça os Resultados das Ações

MAIS E Q U I L Í B R I O N A S O C I ED AD E 

13
Essa foi a quantidade de 

alunos beneficiados

33
Essa foi a quantidade pessoas 

alcançadas na ação em 

Galinhos/RN e palestras sobre 

prevenção ao câncer de mama

92%
Esse é o percentual de 

colaboradores com o 

treinamento de primeiros 

socorros

95%
Esse é o percentual de 

colaboradores com o 

treinamento de combate a 

incêndio

AMBIENTAL PRÓXIMOS PASSOSGOVERNANÇAINTRODUÇÃO SOCIAL RESUMO ANUAL



Conheça 

nossas Ações

Apoiar universidades, centros de 

pesquisa e startups | Apoio à Windfy

Em setembro de 2023, a New

Wind formal izou o apoio

f inancei ro à Star tup Windfy ,

empresa de tecnologia que

desenvolve soluções em

sof twars para o segmento eól ico

Por estar incubada no Inst i tu to

Metrópole Dig i ta l – IMD, Unidade

Acadêmica Especia l izada da

Univers idade Federa l Do Rio

Grande do Nor te, a Windfy abre

espaço para que alunos dessas

inst i tu ições atuem como

estagiár ios , rea l izando pesquisas

tecnológicas para inovações de

recursos que ass is tem o setor

eól ico em suas mais d iversas

necess idade. A exemplo temos

o desenvolv imento do app

“Of ic ina NW”, um sis tema de

cal ibração e v is tor ias de

ferramentas, que aux i l ia as

v is tor ias em equipamentos de

locação, ao sai r e no retorno

do equipamento locado. Com a

cr iação desse app, é poss íve l

ot imizar o tempo e a

asser t iv idade e diminuição de

perdas f inancei ra do processo.

AMBIENTAL PRÓXIMOS PASSOSGOVERNANÇAINTRODUÇÃO SOCIAL RESUMO ANUAL



Conheça 

nossas Ações

Apoiar universidades, centros 

de pesquisa e startups |  Minicurso 

para alunos do IFRN/Central

Em novembro de 2023 a

New Wind o fer tou à a lunos

do curso Técn ico de

Mecân ica e E le t ro técn ica e

de Engenhar ia de Energ ia

do Ins t i t u to Federa l do R io

Grande do Nor te – IFRN o

min icurso de Torque e

Tens ionamento de

Para fusos . Esse

t re inamento é o fe r tado pe la

New Wind à parce i ros do

segmento que necess i tam

capac i ta r equ ipes de

co laboradores para

execu tarem essa ta re fa em

aerogeradores .

A New Wind enquan to

de tento ra do conhec imento

teó r i co e prá t ico e dos

equ ipamentos necessár ios

para ap l i cação do to rque e

tens ionamento em para fusos ,

v iu como a l te rna t iva de

d im inu i r as d i f i cu ldades com

mão-de-obra qua l i f i cada na

execução desses serv iços ,

o fe r ta r o t re inamento em

fo rmato min icu rso à a lunos

dessas fo rmações

( técn icas /acadêmicas )

re lac ionada d i re tamente com

o segmento eó l ico .

O min icu rso fo i d iv id ido em

duas e tapas , in ic ia lmen te

passado as noções

teó r i cas e pos te r io rmen te

conc lu ído com a prá t i ca , na

qua l os a lunos puderam

execu tar a ap l i cação do

to rque / tens ionamento em

para fusos na mesa de

tes tes com as fe r ramentas .

A segurança es teve em

pr ime i ro lugar . Todos

receberam EPIs

necessár ios e es t i ve ram

sob superv isão do Tra inee

e Técn icos da New Wind.

O min icurso fo i

d ispon ib i l i zado manhã e

ta rde, pa ra que os

es tudantes pudessem

adequar ao tu rno de

au las . Essa ação

a lcançou 15 a lunos no

to ta l para todos

pudessem rea l i zar a

exper iênc ia prá t ica .

Entendemos que a ação

po tenc ia l i za descober tas ,

insp i ra novos ta len tos

para o segmento .

AMBIENTAL PRÓXIMOS PASSOSGOVERNANÇAINTRODUÇÃO SOCIAL RESUMO ANUAL



Conheça 

nossas Ações

Apoiar universidades, 

centros de pesquisa e 

startups |  Minicurso para 

alunos do IFRN/Central

AMBIENTAL PRÓXIMOS PASSOSGOVERNANÇAINTRODUÇÃO SOCIAL RESUMO ANUAL



Conheça 

nossas Ações

Capacitação de Colaboradores |

Em setembro inauguramos a pol í t ica de

capaci tação de colaboradores O nosso

objet ivo é fomentar a qual i f icação e

aprimorar especia l idades. A New Wind

disponibi l iza um fundo f inanceiro

especí f ico para esse benef íc io e

acredita que isso impacta posi t iva o

futuro da empresa e das pessoas.

Faci l i tamos o processo de inscrição por

meio de formulár io que chega até o RH

da empresa o qual aval iará se o

colaborador inscr i to atende aos

cr i tér ios necessár ios .

Atendemos com essa pol í t ica o ods 8 e

as metas 8.4 e 8.5 da agenda 2030.

AMBIENTAL PRÓXIMOS PASSOSGOVERNANÇAINTRODUÇÃO SOCIAL RESUMO ANUAL



Conheça 

nossas Ações

Atividades f i lantrópicas |  

Apoio à ação de prevenção 

ao câncer de Mama em 

Galinhos/RN

Em outubro/23 a New Wind colaborou com a

campanha Galinhos Contra o Câncer de Mama, em

Gal inhos/RN. A campanha levou à população

local, conhecimento e esclarec imentos sobre o

tema, além de ser um ambulatório i t inerante de

real ização de exames por imagem. Na ocasião

foram mais de 30 pessoas que puderam receber

or ientação, atendimento e real izar

ul t rassonograf ia, sem precisar se deslocar para

outras cidades e principalmente de forma gratuita.

Confira alguns registros desse momento especial :

AMBIENTAL PRÓXIMOS PASSOSGOVERNANÇAINTRODUÇÃO SOCIAL RESUMO ANUAL



Conheça 

nossas Ações

Atividades f i lantrópicas |  

Doação de Sangue ao 

Hemonorte

Em Junho de 2023, mês de aniversár io da

New Wind, parte da comemoração foi

real izar ação de doação de sangue para o

Hemonorte – Natal /RN. Junto com

colaboradores e a equipe jur íd ica parceira,

conseguimos contr ibuir com mais de 7

bolsas de sangue para o banco.

Conf i ra alguns regis t ros desse momento

especial :

AMBIENTAL PRÓXIMOS PASSOSGOVERNANÇAINTRODUÇÃO SOCIAL RESUMO ANUAL



Conheça 

nossas Ações
Atividades f i lantrópicas |  

Palestra aos de prevenção 

ao câncer de Mama 

Em outubro/23 a New Wind convidou a

médica radiologis ta Ana Tereza pra

minis t rar uma palestra sobre a prevenção

ao câncer de mama, aos colaboradores

da New Wind e estendeu o convi te aos

colaboradores do Arena Off ice, local onde

está o adminis t rat ivo da empresa. A

médica or ientou sobre os contextos da

doença quanto à fatores genét ica, fa ixa

etár ias, grupos de r iscos, e outros

fatores de r iscos. Essa ação teve como

objet ivo princ ipal conscient izar a todos

sobre a importância e a necessidade de

real izar os exames de diagnóst icos

regularmente, uma vez que a descoberta

precoce aumenta consideravelmente as

chances de cura.
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Conheça 

nossas Ações

Aumentar a diversidade: 

negros, PCDs e LGBTQIAP+

|  Acompanhamento dos 

Indicadores de Diversidade

Em 2023 in ic iamos o cont ro le e

mensuração da d ive rs idade de pessoas

na empresa . Queremos com isso

conhecer os resu l tados e ass im e levar

os números da d ive rs idade do corpo

co labora t i vo da New Wind. Esse

con t ro le é fe i to a par t i r da par t i c ipação

do co laborador no fo rmu lá r io de

d ive rs idade, cana l que u t i l i zamos para

co le ta dos dados .

Em 2024, t raba lha remos em ações que

con t r ibuam para a me lhor ia dos

resu l tados ind icado na pesqu isa ,

buscando c resc imento dos n íve is de

d ivers idade e inc lusão na empresa .

Conheça o per f i l a tua l de d ivers idade

de pessoas da New Wind

Representatividade

Por Gênero

Representatividade

LGBTQIAP+

Representatividade

Por Cor/Raça

Representatividade

PCD

Dados a té  20 /11/2023
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Conheça 

nossas Ações
Todo colaborador cert if icado 

com curso de primeiros 

socorros e de combate 

à incêndio

Essa pol í t ica v isa capac i tar  

nossos co laboradores para l idar  

com s i tuações emergenc ia is  de 

incêndio e  de necess idades 

cr í t icas  com pessoas.

A meta é que tenhamos 

constantemente 98% dos 

co laboradores t re inados com 

ambos os  cursos.  

COMBATE

À INCÊNDIOS

PRIMEIOS 

SOCORROS

Dados a té  20 /11/2023
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Conheça Nossas 

Políticas

POLÍTICA ANO DE ATIVAMENTO STATUS ODS 

Transparência de estrutura da 
empresa - organograma

2023 Iniciada

Implementação LGPD 2023 Iniciada

Membro da ABEEólica 2023 Iniciada

Programa de treinamento de ética 
e compliance para empregados

2024 Não Iniciada

Código de Conduta: Colaboradores 
e Fornecedores

2024 Não Iniciada

Transparência tributária 2024 Não Iniciada

Implementação de controle 
adequado no sistema de parceiros

2027 Não Iniciada

ISO 9001
2027 Não Iniciada
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A governança corporativa na New Wind tem se orientado principalmente na responsabilidade 

com a transparência e a segurança da informação. Nesse ano tomamos medidas que tornaram 

mais fortes esses aspectos na corporação. Nos adequamos à Lei Geral de proteção de Dados 

Pessoais (LGPD) e publicizamos em nossas redes e aos nossos stakeholders o “Conheça 

Nossa Equipe” – material de apresentação do corpo colaborativo da New Wind – o que nos 

aproxima daqueles que também compõe o segmento. 

G O V E R N A N D O C OM RESPONS A B I L I D A D E  

Implementação 

LGPD

Atende ao ODS 16- Paz, justiça e 

instituições eficazes.

Membro da 

ABEEólica

17 Parcerias e meios de 

implementação

Transparência de 
estrutura da empresa 
- organograma

16 - Paz, justiça e 

instituições eficazes.

Promovendo transparência e responsabilidade.

Em paralelo a isso, estabelecemos as diretrizes que regem a empresa e as condutas 

que entendemos como importantes para o fortalecimento da nossa missão e dos 

valores que temos. Colaborando para a consolidação da indústria e cooperação com 

o segmento, mantemos a adesão à Associação Brasileira de Energia Eólica 

(ABEEólica), que para nós é um recuso de segurança e reconhecimento dos 

serviços que fornecemos à cadeia eólica como um todo.
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G O V E R N A N D O C OM RESPONS A B I L I D A D E  

Conheça 

nossas Ações

✓ Criação do “conheça nossa equipe”

✓ Adequação à LGPD, 

✓ Abertura do canal de denúncia

✓ Seguimos membro da ABEEólica.

Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável

Promovemos principalmente com nossas políticas de  

governança, condições mais justas de trabalho e 

confiabilidade administrativa, visto que o ODS 16 

está associado a mais de 87% das políticas do pilar 
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Conheça 

nossas Ações

Implementamos a adequação a Lei Geral

de Proteção de Dados Pessoais (LGPD).

Os dados pessoais tratados pela New

Wind, seguem as diretr izes da le i em

questão. Todos os Nossos colaboradores

estão regulamentados quanto a

documentação necessária e or ientados

sobre os procedimentos descri to na lei .

Para garant i r a gestão adequada de

necessidades como: rastreabi l idade,

ver i f icações periódicas dos sis temas e

máquinas, contamos com o auxí l io de uma

empresa parceira de Tecnologia da

Informação.

Implementação LGPD
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Conheça 

nossas Ações
Canal de Denúncias

Implementamos o Canal de Denúncia, que

é uma ferramenta também vinculada à

LGPD. O objet ivo com essa in ic iat iva é

contr ibuir com a segurança e bem-estar de

nossos colaboradores e parceiros.

A empresa agora dispõe de um ambiente

vir tual seguro e estruturado para

recepcionar comunicações anônimas que

ocasionalmente venham ocorrer e tratá- las

de forma adequada através de uma equipe

jur ídica especial izada no assunto.
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Conheça 

nossas Ações

Reestruturamos as hierarquias da nossa

organização, desenhando a estrutura de forma

setor ia l o que contr ibui para o fác i l entendimento

de como a empresa está segmentada.

Disponib i l izamos em nosso site um ambiente

exclus ivo para apresentação dos pr inc ipais

representantes de cada setor, além disso temos o

“Conheça Nossa Equipe”, mater ial de

compart i lhamento que permite que nossa

stakeholders saiba a quem se reportar de forma

mais assert iva, conforme sua necessidade.

Transparência de estrutura da 

empresa – organograma| 

“Conheça Nossa Equipe ”
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Resumo 

Anual 2023
Entenda como f icou a 

performance da Agenda ESG na 

New Wind em 2023 

A tabela most ra  o  balanço quant i ta t ivo das atuações na f rente ESG da empresa

Dados a té  20 /11/2023

AMBIENTAL PRÓXIMOS PASSOSGOVERNANÇAINTRODUÇÃO SOCIAL RESUMO ANUAL

INDICADORES META QUANTITATIVO REPRESENTATIVIDADE (sobre o total)

Total de Políticas - 8 33%

Políticas Iniciadas - 8 73%

Total de Ações 8 12 150%

Total de Ações Realizadas  -
Ambiental

2 2 100%

Total de Ações Realizadas -
Social

3 6 200%

Total de Ações Realizadas -
Governança

3 4 133%

ODS contemplados - 9 53%
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‘

Estamos convictos de que

um mundo melhor é possível

de ser alcançado e que

temos energia para isso.

Sabemos que estamos no início de uma longa jornada até alcançarmos um

mundo mais sustentável, mas sabemos como trilha-lo. O caminho escolhido por

nós da New Wind, é o das diretrizes estabelecidas pela Agenda 2030.

Temos consciência que planejamento é fundamental e portanto estamos

estruturando ações para serem desenvolvidos até 2027.

Conheça os principais temas:

Próximos passos: 

Reduções de 
emissão dos 
gases de efeito 
estufa (GEE)

Código de 
direitos 
humanos

Desenvolver a 
liderança 
inclusiva

Conhecer a 
opinião dos 
nossos 
colabores sobre 
a empresa

Transparência 
tributária 

Estreitar a 
relação com  
stakeholders
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Informações Corporativas

New Wind

Matriz
Arena Office. Sala M08, Empresa: New Wind)

Av. Prudente de Morais, 5121

Lagoa Nova, Nata/RN - Brasil

CEP: 59064-625

Direção
Setor da Qualidade e ESG

Filial
Rua das Laranjeiras 48,

Parque Exposições, Parnamirim

CEP: 59146-619

Conteúdo
Setor da Qualidade e ESG

Design
Setor da Qualidade e ESG
MRZ- Agência de Publicidade

Contato
Setor da Qualidade e ESG
anuska@newwind.com.br
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